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Уважаемая Ольга Юрьевна!

На Ваш Запрос от 13 мая 2022 года J\Гэ 1205 <О разработке утверждении
ПлаНа противодеЙствия коррупции на 2021-202З годы)) Казенное учреждение
РеспУблики Алтай "Управление по обеспечению деятельности
подведомственных государственных учреждений в области культуры"
направляет ежегодный доклад.

Приложение на _ л.

Щиректор И.А. Карасёва

Исп. Карасёва И.А.. (8388 22)2-21-32
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1.

закрепление стандартов поведения.
в ку РА "управление по обеспечению деятельности

подведомственных государственных учреждений в области культуры''
ответственным сотрудником за профилактику коррупционных и иных
правонарушений является директор Карасёва И.А.

Ведутся работы по мониторинry, принятию и актуtшиз ации
нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции, в том
числе:

Приказ от 1б ноября 2020 г. JtlЪ 25/|-ОД <Об утверждении Кодекса
ПРОфеССиональноЙ этики работников Казенного учреждения Республики
АЛТай <УПРавлеНие по обеспечению деятельности подведомственных
государственных учреждений в области культурьD;

Приказ от 19 января 202| г. Jф 4-ОД кОб утверждении положения об
антикоррупционноЙ политике в Казенном учреждении Республики Длтай
<УПРавление по обеспечению деятельности подведомственных
ГОСУДарственных учреждений в области культуры) и внесении изменений в
приказ от 30 июня 20lб года Ns 18-ОД);

Приказ от 19 января 202| г. JФ5-ОЩ кОб утверждении положения о
комиссии по противодействию коррупции Казенного учреждения
РеСпУблики Алтай <<Управление по обеспечению деятельности
подведомственных государственных учреждений в области культуры> и
внесении изменений в приказ от 30 июня 20|6 года j\Гч 18-ОД>;

Приказ от 19 января 202l г. J\b6-ОЩ <Об утверждении положения о
конфликте интересов Казенного учреждения Республики Алтай <<Управление
по обеспечению деятельности подведомственных государственных
учреждениЙ в области культуры) и внесении изменениЙ в прик€в от З0 июня
20Iб года Nч l8-ОЩ>.

2. Разработка и внедрение специальных антикоррупционных
процедур

Проведён мониторинг трудовых договоров и введение
антикоррупционных положений в трудовые договоры. Разработан трудовой
договор с работником с антикоррупционной оговоркой: кУведомлять
Работодателя (его представителя), органы прокуратуры или другие
государственные органы об обращении к нему каких-либо лиц в целях
склонения к совершению коррупционных правонарушений>.

Организована работа комиссии по соблюдению требований
служебному поведению и урегулированию конфликта интересов работников
учреждения Приказ от ((10> января2022 г. N б-ОД <О создании комиссии по
противодействию коррупции Казенного учреждения Республики Алтай
<Управление по обеспечению деятельности подведомственных
государственных учреждений в области культуры) в целях внедрения в

учреждении процедуры информирования работниками работодателя о



возникновении конфликта интересов и урегулирования выявленного
конфликта интересов

в учреждении по ведется прием и проверка поступающих в комиссию
заявлений и обращений, иных сведений с,б участии сотрудников организации
в коррупционной деятельности, действует процедура информирования
работниками работодателя о случаях склонения их к совершениюо случаях склонения их совершению
коррупционных нарушений, информирования работодателя о ставшей
известной работнику информации о случаях совершения коррупционных
ПРаВОНаРУШеНИЙ ДРУГиМи работникамиг и порядка рассмотрения таких
сообщений с участием комиссии по противодействию коррупции, а так же
через интернет-приемную на сайте учреждения uprav-kult.ra@mз_i_l_,ru
интерактивная форма обращения для сообщения о фактах коррупции.

внедрение в учреждении процедуры ежегодной актуаJIиз ации
сведений, содержащихся В анкетах, представляемых гражданами при
назначении на должности в организiации, об их родственниках и
СвоЙственниках, по форме дополнительн<rй анкеты в КУ РА кУправление по
ОбеСпечениЮ деятельности подведомственных государственных учреждений
в области культуры)) не применяется.

3. Обучение и информирование работников учреждения
Ознакомление вновь принимаемых

нормативными документами :

работников под роспись с

Приказ от lб ноября 2020 г. j\b 2:"5l]r-O!, <об утверждении Кодекса
профессиональноЙ этики работников К.азенного учреждения Республики
Алтай <Управление по обеспечению деятельности подведомственных
государственных учреждений в области к,ультуры);

Приказ от 19 января 2021r г. Ns 4-С)Д <Об утверждении положения об
аНТИКОРрУПционноЙ политике в Казенном учреждении Республики АлтаЙ
<Управление по обеспечению lIеятельности подведомственных
государственных учреждений в области 1{ультуры)) и внесении изменений в
прик€в от З0 июня 20Iб года ]ф 18-ОД>;

Приказ от 19 января 2021 г. JФ5-ОД <Об утверждении положения о
комиссии по противодействию корlрупции Казенного учреждения
Республики Алтай <Управление -по обеспечению деятельности
подведомственных государственных учtrlеждений в области культуры) и
внесении изменений в приказ от 30 июня120116 года JФ 18-ОЩ>;

Приказ от 19 января 202| г. JФб-()Щ <Об утверждении положения о
конфликте интересов Казенного учреждеIrия Республики Алтай <Управление
цо обеспечению деятельности подведомственных государственных
учреждений в области культуры) и внесе]:Iии изменений в прик€в от 30 июня
20lб года Nч 18-ОЩ>.

Проводится информирование среди работников учреждения памяток и
иных информационных матери€Lлов по Bol]pocaм противодействия коррупции
на стенде учреждения, индивидуальн(эе консультирование работников
учреждения по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных
стандартов и процедур.



4. Информирование обществlа о мерах, принимаемых
учре?цдением в целях противодействия коррупции

Проведён мониторинг раздела ((Противодействие коррупции) на
официальном сайте учреждения uprav-kult.ra@mail.ru в информационно-
ТеЛекоммуникационноЙ сети кИнтернет) на предмет соответствия Едиными
требованиям нарушений не выявлено.

Размещена акту€шьная информация об антикоррупционной
ДеятелЬности Казенного учреждения Рrэспублики Алтай <Управление по
ОбеСпечению деятельности подведомственных государственных учреждений
В Области культуры), нормативных правс)вых актов Российской Федерации и
РеспУблики Алтай, лок€Lльных актов исполнительных органов
ГОСУДарСтвенноЙ власти Республики АлтаЙ, локапьных актов учреждения в
сфере противодействия коррупции на оф,ициальном сайте учреждения цр__{.?y_:

mail.ru в информационно-телекоNIмуникационной сети <Интернет).
5. Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и

аудита учреждения требованиям антикоррупционной политики
Осучествление регулярного контроля соблюдения внутренних

антикоррупционных процедур и стандартов поведения.
В целях осуществления регулярного контроля данных бухгалтерского

учета, разработан реестр (карта) коррупционных рисков Казенного
учреждения Республики Алтай <Управлrэние по обеспечению деятельности
подведомственных государственных уч,реждений в области культуры)
сводное описание "критических точеI(" и возможных коррупционных
правонарушений Приказ от ((10> января, 2022 r. Jф5/1 <Об утверждении
реестра (карты) коррупционных рисков Казенного учреждения Республики
Алтай <Управление по обеспечению, деятельности подведомственных
государственных учреждений в области культуры)).

Разработка и внедрение в организации форtvt комиссионного контроля
экономической обоснованности расходов учреждения, в том числе:

при выплате поощрения и премировании сотрудников в учреждении
ежегодно приказом руководителя создается постоянно действующая
комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности работы
и нсвначению выплат стимулирующего характера работникам;

в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муницип€Lпьных нужд Казенного учреждения Республики
Алтай <<Управление по обеспечению деятельности подведомственных
государственных учреждений в области культуры) приказом организации
назначен ответственный сотрудник прошедший обучение по Федеральному
закону от 05.04.20|З N 44-ФЗ (ред. от 16.04.2022) "О контрактной системе в

сфере закупок товаров, работ, услуг длrя обеспечения государственных и
муниципаJIьных нужд";

благотворительные пожертвования удерживаются
только по заявлению сотрудников организации и

указанным реквизитам, Казенное учреждение Республики Алтай

из заработной платы
перечисляются по

кУправление по обеспечению iцеятельности подведомственных



государственных учреждений в обла<;ти культуры) благотворительные
пожертвОвания, вознаграждения внешIlим консультантам не ок€Lзывает,
представительские расходы, обмен деловыми подарками отсутствуют;

по внедрению дополнительных мер по совершенствованию системы
профилактики коррупционного поведения в отношении лиц, н€lзначаемых на
должности, предусматривающие Еlыполнение организационно

распорядительных И административно-хозяйственных функций в
учреждении ведется внутренний финансовый контроль.

проведен анализ информации об участниках закупок
организации на предмет установлениrI их аффлирированных

Проведение регулярной
противодействию коррупции :

для нужд
связей с

результатов работы по

конкретными работниками учреждениrt отсутствуют. За выполнением
заключенных контрактоВ В сфере заI(упок товаров, работ, услуг для
обеспечения нужд учреждения ведется внутренний контроль.

6. Оценка результатов проводипlой антикоррупционной работы и
распространение отчетных материалов

оцен:ки

поступивших в комиссию заявленлIй и обращений, иных сведений об
УЧаСТИИ СОТрУдников организации в коррупционной деятельности не
зарегистрировано,

на саЙте учреждения црrач-kult.rа@ццаЦ;ц по интерактивноЙ форме
обращения для сообщения фаlстах коррупции заявлении
зарегистрировано.

!иректор ------,Z- И.А. Карасёва


